
 

2017 年 10 月 14 日 青岛伊藤忠---海边捡垃圾活动  

  

为了提高员工的环保意识，10 月 14 日，青岛伊藤忠在青岛台湾路附近的海岸进行了垃

圾清扫活动。当天在能势总经理的带领下，共有 19 名员工及家属参加。首先，在清扫垃圾

之前，为了加深员工对 ISO 及 CSR 相关知识的理解，举行了知识竞赛。员工们积极地回答

问题，在知识竞赛中让头脑和身体都进行了“热身”之后，全体参加者开始打扫海边的垃圾。

周围也有很多游客，但是受到认真捡垃圾的员工的激励，一部分游客加入到了捡垃圾的活动

中，超出了预期的活动效果。小憩之后，员工之间会还进行沙滩排球、踢羽毛球等团队建设

活动，在恢复身心的同时，也通过多个活动体现了伊藤忠的团结精神。  

通过这次活动，非常好地提高员工、家人以及周围普通市民对环境保护的意识。今后我们也

将继续推进类似活动，为地球环境做出贡献，并努力引领更多地伙伴增强环保意识。  

  

       
                                                      

  

 

 

 



 

2017 年10 月 1 日 上海伊藤忠---旧衣（冬衣）募集，捐往云南少数民族地区  

 

上海伊藤忠从 2016 年开始了冬季衣物的捐赠活动，这次是第二次实施。员工们将不再

穿的冬装捐出，经过公司内志愿者对捐赠的衣物进行分类整理后，将其捐赠给云南省少数民

族地区的人们加以利用。 

在中国，冬衣的捐赠活动首先是 2013 年在北京伊藤忠开始，之后伊藤忠在各地公司也

开始了同样的活动，上海伊藤忠也有很多员工积极参于衣物的捐赠。在社会上，对资源再利

用的关注日益高涨的情况下，上海伊藤忠非常认同这个想法。今后也会继续努力扩大同样的

活动。 

 

     

来自参加活动的员工的感想：  

 ※ 能源化学品事业部/劳 san：  

首先我感到很自豪，因为我们公司具有高度的企业社会责任感，非常重视企业社会责任

活动的展开。所以我也很高兴，积极加入公司的这个活动，当我的邻居们听说这个消息时也

被我们公司的行为感动，这次也有部分衣服是我的好邻居们捐赠的。  



 

一个人的存在一个组织的存在，也许不能立刻去改造一个社会或者一个地区，但是我们可以

用自己的行动去影响周围，让身边人都以一种更快乐，更有同情心，更感恩的方式生活，这

样的生活将充满更多的爱。  

  

 ※上海会计部 /陆 san：  

前年公司让我捐衣服，我把平时不穿的衣服拿到公司，看到大家大包小包，甚至拖着行

李箱把旧衣服带过来，真的觉得大家的爱心满满。那年年会上我看着同事们自己抗箱子把物

品送到山区人民手中的纪录片，那些孩子和老人开心地笑着、跑着。我眼中闪着激动的泪

光，原来自己的小小的举动，可以带给山区的孩子这么多的快乐。于是第二年我再次参加捐

旧衣活动，还增加了小朋友的衣服和鞋子。  

这个活动应该继续传承下去，我坚信爱的传递之链是最坚实的力量，伊藤忠把爱心之炬

传递给了我们，我们会努力使自己变强变大，将这个火炬传递的更远更稳，让爱之光照亮更

多地地方。 

   

           

 

 

       



 

2017 年 10 月 北京伊藤忠---西部温暖计划-捐助冬衣  

 

2017 年 10 月北京伊藤忠开展了一年一度的冬衣捐赠活动。根据伊藤忠中国的 CSR 方

针，员工一如既往地支持并参与冬衣捐助活动，今年共收到 40 名员工捐赠的 500 件冬装和

被子，50 余件图书和文具。切实感受到员工对本活动的关心度逐年提高。 

北京伊藤忠参加该计划已经整整 5 年了。很多员工都有着坚持的精神，一直贡献着自己

地力量，从未停止过。每一个参加者都怀着关怀的心情，帮助有需要的人们，继续进行捐赠

活动，今后会继续坚持下去。 

 

 

  



 

2018 年 2 月 26 日- 3 月 19 日  香港伊藤忠---回收利是封  

 

香港伊藤忠参加了香港环保团体“绿领行动”主办的“利是封回收行动”，并呼吁员工们在新

年过后将不需要的利是封捐献出去。“绿领行动（Greeners Action）”是将回收的利是封经过

社会福利机构运营工厂进行筛选、处理，作为“新的利是封”免费发放给香港市民的活动。 

在过去的几年里，我们一直坚持着这样的活动，员工的关注度逐年提高，这次捐赠的利

是封重量达到了 3.5KG。这是让员工加深对再利用的理解的好机会。 

   

  

    

      

      

 

 

 

 

 

 

  



 

2018 年 3 月 17 日 青岛伊藤忠---情系孤残儿童之 CSR 活动  

 

 3 月 17 日下午，青岛伊藤忠的全体员工去青岛社会福利院探望了有残疾的孤儿。首先

由负责人介绍了该福利院的历史、残疾孤儿的出身及健康状况。听说这些孩子大多数都是

2~6 岁之间有残疾的孩子，孩子们一起在福利院生活。虽然每个孩子的背景都不一样，看到

他们无拘无束，开心快乐的样子，参加的员工们也很受感动。 

这次访问福利院的时候，由于一些原因无法参加的员工也向他们提供了很多儿童的书

籍、玩具、食品，当把这些书籍交给孩子们时，孩子们的笑容给我们留下了深刻的印象。伊

藤忠今后通过日常业务对社会做贡献外，类似的地区贡献的活动也会持续开展下去。 

    

      

 


