
【培养下一代】企业参访---分享学习SDGs

2021年11月10日上海伊藤忠与杉树公益组织合作，首次向上海的大学生开放职场，共有来自同济大学、

东华大学等在内的24名大学生参观了上海伊藤忠办公室。活动一开始水谷总经理就用幽默诙谐的开场致词
缓解了大家的紧张感，让学生们对日企充满了亲切感。之后由华东华北人事总务部的同事们向大学生系统
介绍了日本商社的历史、伊藤忠“三方有利”的企业理念、公司人才培养体系、以及伊藤忠在中国的深耕
与成就，并着重将伊藤忠贯彻SDGs的理念向大学生做了别开生面的宣讲。在工作人员的带领下，大学生们
分批参观了公司办公室，并让大学生们现场体验了一次“模拟面试”，虽然时间短暂，但学生们踊跃报名，
现场气氛十分活跃。本次活动不仅让学生们加深了对日资企业、日本文化的理解，并为宣传环境保护理念
与联合国SDGs可持续发展目标做出了贡献。



【培养下一代】校企交流---共同推进教育发展

在伊藤忠的社会贡献活动基本方针之培养下一代的感召下，2022年1月11日广州伊藤忠收到华南地区首
屈一指的外语大学---广东外语外贸大学的邀请，参加了学校一年一度的学生实践周的活动。广州伊藤忠积
极拓展与院校的合作交流机会，多次与该大学合作互助，活动中为在校的日语系学生介绍了商社的运作模
式、业务范畴和对人才的要求，并且分享了伊藤忠的可持续发展理念和实践，呼吁大家共同为社会环境的
可持续发展投以关注和行动支持。虽然受疫情的影响，活动是通过腾讯会议的方式在线实施，但据校方反
馈，有共计超过240人参与，是目前为止参与人数最多的一次分享会。通过此次活动，让同学们更加深入的
了解了伊藤忠开展的业务、以及社会贡献活动的重要性。希望在今后的合作中，能够通过传授商务礼仪、
财务知识、营销流程等相关方面的实践知识与经验，为培养下一代做出贡献。



【环境保护】绿色行动，从我做起---“环保周”

香港伊藤忠、广州伊藤忠按照往年的惯例，分别 于2021年7月、8月再次举办了“环保周”活动。两家公
司分别通过推出多种创意活动，让员工们深刻地认识到保护环境的重要性，从而提高环境保护的意识。

香港伊藤忠为了宣传“节能减排、低碳生活”的理念，向公益机构捐款购买地下铁交通卡，鼓励员工多乘
坐公共交通；另外为了向员工宣传绿色生活，提倡员工于7月12日共同身穿绿色衣服，发放环保资讯并组织员
工举办废物回收活动。

广州伊藤忠以公司名义在支付宝“蚂蚁森林”中建立广州伊藤忠“合种林”小项目，进行虚拟植树。呼吁
和鼓励大家通过步行、环保出行、在线订外卖、缴纳水电煤气费、网络购票等减少碳排量的环保行为赚取的能
量对该“合种林”实施浇水，以促进其成长。当合种的虚拟树木长成后，通过支付宝平台安排，可变成真实生
活中的实体树而被栽种到沙漠等指定的地带。通过大家的努力，种植的“侧柏”被中国绿色碳汇基金会认领种
植。

“环境周”的时间虽然很短，但旨在向员工传递健康环保生活的理念，既有助于增进员工的身心健康，又
培养了员工“绿色行动、从我做起”的意识。



【环境保护】衣暖人心，爱心传递

2021年伊藤忠各地公司，一如既往秉承着“有限资源、无限循环”的理念，每年都会向当地公益机构捐赠
数百公斤、上千件衣服。伊藤忠将可持续发展作为企业责任，希望通过捐衣活动，将爱心传递，将温暖传递。



【地区贡献】传递书香---捐书活动

2021年，伊藤忠各地公司积极相应集团“社会贡献活动季”的开展，举办了“传递书香”等各类捐书活动。活

动通过参加当地公益机构举办的精准捐赠项目，将回收的数百册图书捐赠给生活在山区、物资贫乏的人们。另外，
配合日本总公司“外语绘本捐赠活动”，为生活在日本的外国小朋友能够阅读到中文读物，向日本滋贺县图书馆捐
赠数十本中文绘本。活动旨在让更多的人们可以享受阅读的快乐，开阔眼界，陶冶情操，为社会公益出一份力。希
望伊藤忠可以成为“公益事业筑梦者”，秉承着公司社会贡献活动的基本方针，继续助力于公益事业。



【地区贡献】关爱员工---健康沙龙

2021年9月16日，青岛伊藤忠利用午休时间为员工举办了一场健康沙龙。特别邀请了专业讲师为员工
带来了一场主题为“强化健康教育，实现全民健康”的健康讲座。
讲座主要围绕以下几项内容：
1、健康的四大基石：合理膳食、适量运动、心理平衡、定期体检
2、FIT心电图免费检测
3、癌症预防、健康·风险相关说明演讲

通过这次讲座，员工学到了不规则的生活习惯带来的危害性、防病于未然、以及健康饮食、适度运
动的重要性，提高了自身的健康意识。同时，公司也会继续关注员工的身心健康。




