
【次世代育成】 Kids Day---地球を守り、健やかに成長
2023年夏休み、 「次世代育成」をテーマとした社会貢献活動として、 「安全健康」であるテーマをめぐり、予定通り第
二回Kids Day活動を開催しました。主に従業員の小学生の子供たちが多く参加をしました。 SDGs（持続可能な開発
目標）の紹介、環境保護の知識と伊藤忠中国が推進する環境保護に貢献する業務内容紹介のほか、健康講座開設、
安全教育体験館の見学、博物館の見学など、多彩な活動内容を実施しました。活動を通じて、子供たちは持続可能
な発展の概念を学び、SDGsの各項目の内容を深く理解するとともに、自身の安全健康意識を高めました。今後もこの
ような有意義な活動を続けてまいります！

上海伊藤忠キッズデー
図書寄贈

>> 青岛伊藤忠キッズデー
安全健康体験館見学
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大連伊藤忠キッズデー
自然博物館見学<<

北京伊藤忠キッズデー
安全健康体験館見学

<< 广州伊藤忠キッズデー
子どもの社会感情SEL講座
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【次世代育成】知識共有の実現---書籍寄付活動

伊藤忠中国は、伊藤忠グループの企業理念である「三方よし」の精神に基づき、持続可能な社会の実現に貢献していま
す。毎年9月から11月を伊藤忠中国における社会貢献活動シーズンと設定しており、各現地法人において、各種書籍寄
付活動を実施しました。多くの子供たちが読書の楽しみを知り、視野を広げると同時に、資源の再利用を効果的に推進
し、知識の共有を実現することができます。今後も様々な公益事業に参加して参ります。

日本本社の「外国語絵本寄贈プロジェクト」にも3回目参加し、
日本に住む外国人の子供たちに中国語の絵本を読むことがで
きるように、日本の滋賀県県立図書館に数十冊の中国語絵本
を寄贈しました。

上海伊藤忠は「易起読プロ
ジェクト」に参加しました。

大連伊藤忠は「広西欽州
市図書室プロジェクト」に
参加しました。



【環境保全】 心を温め、真心を送り届ける

伊藤忠は 「資源は有限であり、循環利用は無限」という考えを踏まえ、サステナビリティを企業の果たすべき責任と捉
え、毎年各地の公益機関に大量の衣類を寄付しました。本寄付活動を通じて、衣服を必要とする人々の身体と心を
温めるとともに、我々の思いやりの気持ちを感じてもらえることを願っています。

上海伊藤忠【衣類寄付活動】

青岛伊藤忠【衣類寄付活動】

北京伊藤忠【衣類寄付活動】

香港伊藤忠【衣類寄付活動】各現地法人の衣類寄付証明書



【環境保全】環境保護週間---リサイクル、低炭素生活

2023年10月
香港伊藤忠環境保護週間
➢ ベジタリアンランチを用意
➢ コーヒーかすのリサイクルに
関するイベント

➢ 中古品の寄付
➢ 各種廃棄物の回収

2023年12月
広州伊藤忠環境保護週間
➢ 「循環物資共有コーナー」を設置
➢ 「キューピー」教室-手作り健康ランチ
➢ フィットネスコースを開設

香港伊藤忠と広州伊藤忠の二社が毎年開催している「環境保護週間」は 、内容豊かでクリエイティブなので、最も期
待できるイベントです。様々な活動に参加することで、従業員たちに環境保護の重要性を深く認識させ、環境保護へ
の意識を高める良い機会になりました。

香港伊藤忠
コーヒーかすのリサイクル活動

香港伊藤忠
月餅箱等の回収

广州伊藤忠
フィットネスコース

广州伊藤忠
手作り健康ランチ

广州伊藤忠
「キューピー」教室

香港伊藤忠
回収される封筒の寄付



【地区貢献】SDGs写真コンテスト
皆さんの身の回りにあるSDGsにちなんだ風景を撮影することで、地球環境を持続的に改善することの重要性を意識するため、
2024年3月、伊藤忠中国が第2回SDGsテーマ写真コンテストを開催しました。 SDGs目標11の 「住み続けられるまちづくりを」を
テーマに作品を提出いただき、作品は主に「包容力と持続可能な都市建設」及び「文化遺産や自然遺産の保全」方面の内容を
展示しています。従業員たちの積極的な応募もあって、70枚の参加作品を受け取りましたが、どの作品の内容も非常に豊富で
した。従業員が投票により「人気賞」を選出し、各社の審査員たちが専門的な視点から「審査賞」を選出しました。この活動を通
じて、従業員のSDGsに対する認知を深めただけでなく、地球を守ることを身近に意識させ、住み続けられるまちづくりを構築す
るには自ら始め、身近なところから始めなければならないことを実感させることが出来ました。



【地区贡献】希望の木を植え、土地を幸福に---ウォーキングイベント
2023年9月、 SDGsへの貢献・取組強化の活動の一環として、伊藤忠中国の
各現法において5回全社ウォーキングイベントを開催しました。ウォーキング
を通して、社員の健康習慣作り及び健康管理意識を高めてもらうことを目的
とします。 「いつもよりちょっと多く歩いてみる」を意識し、特に通勤や買い物
等の日常生活の中で、取り組んでもらいました。より多くの従業員の健康的
な歩行を奨励するために、運動強度を低下させるとともに、活動コースを延
長し、計375人の従業員がイベントに参加し、参加者数は過去最高に達しま
した。

中国緑化基金会が主催する「幸
福の家--希望の木を植える」プロ
ジェクトに参加し、達成者人数をも
とに、寧夏回族自治区にクコの木
1000本を寄付し、農村の発展と土
地の砂漠化防止にも貢献しました。

ハイライト②：
活動期間中、従業員に各
種オンライン健康コースも
用意し、仕事の合間に適
当に有酸素フィットネス運
動を行うことを奨励し、健
康管理意識を高めました。

2023年度伊藤忠中国全社ウォーキングイベン
植樹寄付【証明書】

ハイライト①：
活動コースを延長して、達成歩数を上げる。
活動コース：30天→45天
達成歩数：30万步→36万步



【地区贡献】従業員の健康を守る---シリーズ健康講座

2023年、持続可能な発展の重要課題である「働きがいのある職場環境の整備」と「健康で豊かな生活への貢献」を踏み、
伊藤忠は従業員の健康に関心を持ち、従業員の健康を向上させるために、安全で健康的なテーマに関する一連の講座を
展開し、内容は「職場での肩・頸椎部分の健康」、「健康診断書の正しい理解の仕方」、「女性の日」、「救急の知識」などで
す。講座は従業員の好評を得て、楽の中で健康に関する知識を学ぶとともに、従業員自身の健康保護意識を高めました。

广州伊藤忠
「救急知識」講座

>> 上海伊藤忠
「救急知識」講座

<<
广州伊藤忠

「救急知識」講座
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上海伊藤忠
「職場での肩・頸椎
部分の健康」講座

上海伊藤忠
「女性の日」講座

<< >>




